
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

 
Villavicencio, 30 de abril de 2020 

 
 
Señor 
BELISARIO GOMEZ PERDOMO 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1340813 

Coordinador Agencia Pública de 
Empleo Agencia pública de empelo 
Villavicencio 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de abril del año 2020 
 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1340813 del año 2020 

 
Laura Fernanda Gutiérrez Martínez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.121.890.558 
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en agencia pública de empleo, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: ($ 20.755.333) pagaderos por concepto de honorarios mensuales, 

mensualidades vencidas por valor de $1.910.000 el primero y último pago será proporcional a la 
ejecución en la correspondiente mensualidad. 

 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2020 

 
OBJETO: 

Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de la Agencia 
Pública de Empleo, para la atención de la población víctima de la violencia, usuarios 
buscadores de empleo y poblaciones vulnerables. 

 

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

 

No Obligacion
es 

Acciones realizadas Evidencias 

 Apoyar la Agencia Pública de empleo 
en las acciones concernientes a la 
divulgación y presentación de los 
servicios de la APE, entre ellos 
orientación ocupacional e 
intermediación laboral, así como 
participar cuando se requerido, en 
diferentes estrategias como micro 
ruedas de empleo, eventos, ferias de 

servicio, oficinas móviles, llevando a 
cabo el correspondiente registro de 

Orientación en servicios 
de empleo a beneficiarios 
de fallos de restitución y 
población vulnerable a 
través de medios 
tecnológicos. 

Talleres 
registrados en la 
APE. 

 

_ Taller registrado 
en el aplicativo el 
14 de abril. 

 
_Actas de 
orientación
. 
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 cada acción en el aplicativo de 
intermediación laboral de la APE. 

  

 Apoyar a los centros de formación 
en la verificación de la 
caracterización de la población 
victima en el aplicativo vivanto 

No se cuenta con usuario 
Vivanto. 

Correo de 
solicitud de 
usuario y 
contraseña 
vivanto 

 Participar en los espacios de 
concertación de acciones, así como 
los eventos de promoción y 
divulgación de la oferta institucional 
en los diferentes espacios 
convocados por la Unidad para las 
Victimas. 

 

 
No se realizaron espaciós de 
concertación. 

N/A 

 Apoyar la atención de los 
beneficiarios de los fallos de 
restitución de tierras, remisiones 
administrativas y sentencias de 
justicia y paz. 

Se solicitó conocimeinto de 
los falloas y se empezó la 
respectiva atención. 

Se actualizó la 
información de 56 
beneficiarios 
(resgitro en el 
blog) 

  Se realizaron 12 
  actas. (Pendiente 
  resgistrar en blog) 

 Asistir a los centros regionales de 
atención y reparación a victimas 
CRAV y puntos de atención a 
población víctima, según cronograma 
establecido y validado por el líder de 
atención a población víctima. 

 
 
No se 
CRAV. 

 
 
Realizó 

 
 
atención 

 
 
en 

N/A 

 Apoyar la ejecución de los 
indicadores de gestión y de producto 
de atención a víctimas. 

A través de medios 
tecnológicos se brindo 

atención a población 

victima y vulnerable. 

Taller 14 de abril 
36 personas 
resgitradas. 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIE

NTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICI

O 

FINALIZACIÓN 

1.     

2.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (1) 

folios Cordialmente, 

 

 
Firma 
LAURA FERNANDA GUTIÉRREZ MARTÍNEZ 
Contratista 
C.C. No. 1.121.890.558 

 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
BELISARIO GOMEZ PERDOMO 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1340813 
DE 2020 Coordinador agencia publica de 
empleo 
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INFORME GESTIÓN 
PERSONA 

 

Nombre del 
Informe 

Enero Febrero Marzo Abril 

Informe de 
Gestión a 
Personas 

81 62 115 65 

Informe de 
Gestión de 
los Talleres 
Ejecutados 

2 1 4 1 

Informe de 
Gestión 
Orientación a 
Personas 

25 55 72 36 

Informe de 
Gestión 
Envíos 
Directos 

20 15 64 1 
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-01-/01-02-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-02-/01-03-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-03-/01-04-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-04-/01-05-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-01-/01-02-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-02-/01-03-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-03-/01-04-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-04-/01-05-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-01-/01-02-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-02-/01-03-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-03-/01-04-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-04-/01-05-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-01-/01-02-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-02-/01-03-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-03-/01-04-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-04-/01-05-

